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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Biitgenin yiiriirliige girmesiyle her yil Ocak ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
hazirlamis oldugu ayrintili harcama programlar1 donem donem planlanir. Planlanan programa
gore de Harcama birimleri stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ayrintili harcama
planlarinda serbest birakilan 6denekler cer¢evesinde harcamalarini planlar. Bagkanligimiz
Odenegin gelmesiyle ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda planladigi harcamalar
dogrultusunda talepleri karsilamak icin satin alma siirecini baslatir. Bu siirecte 6demelerin
dogru ve eksiksiz yapilmasi i¢in kontrol mekanizmasini devreye koyarak en az hata yapilmasini
saglar. Gorev ve sorumluluk alanlar1 gorev tanimlar1 sitemizdeki is akis semasi ve gorev
tanimlarinda mevcuttur. Kalite kapsaminda gorevler, is ve isleyislerle ilgili birim iyilestirme
raporumuzda sitemizde bulunmaktadir. Ayrica Baskanlifimiz kalite komisyonu isleyis
prosediirii dogrultusunda Bagkanligimizca toplantilar ,yiliz yiize goriismeler karsilikli fikir
aligverisleriyle istisareler yapilarak 6zverili bir sekilde kalite kiiltiiriini yayginlagtirmaya
calismaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.is_akis_semalari

(3)A.1.4.2.imid_web_sayfasi
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/isakissemalari/8094#nested-accordionIdarimali
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/(3)A.1.4.2.imid_web_sayfas%C4%B1
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/(3)A.1.4.2.imid_web_sayfas%C4%B1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz Universitemiz kaynaklarinin verimli, etkin ve seffaf bir sekilde kullanimini
gerceklestirmek, hizmet verdigimiz tlim birimlerin kamu ve 6zel sektoriin memnuniyetini
saglamak hedefleri dogrultusunda tiim yil gerceklestirilen satin alim siiregleri her yil
diizenlenen Birim Faaliyet Raporlart ile  web sayfamiz iizerinden kamuoyuna
sunulmaktadir. Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmekte olan satin alim is akis
stireg¢lerinde yer alan ilan, duyuru, diger satin alim sonuglari, gerceklestirilen faaliyetler ve
degisiklikler birim web sayfamizda bulunan duyurular kismindan yaymlanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.imid web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Misyonumuz Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
giiven ve seffaflig1 esas alarak insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak. Vizyonumuz ise Kurumsal degerleri benimsemis,
mevzuata hakim, gilivenilirlik, diiriistliik, ilkesinden ayrilmayan yenilik¢i personelimiz ile
kaynaklar1 ve mevcut imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirerek, verecegimiz hizmet ile 6rnek
bir Baskanlik olmaktir. Misyonumuz ve vizyonumuzun isi§inda hedeflerimize ulasmay1
amaglayan Bagkanligimiz Birimlerden gelen talepleri oncelik ve 6denek durumuna gore
planlayarak harcamalarim gergeklestirir. IThtiyaglarin hizli bir sekilde temini i¢in dzverili bir
caligma yiiriitmektedir. Biitiin bir mali yi1lda yapilan harcamalar sonucunda olusan Biitce ile
ilgili ger¢eklesme oranlari1 ve uygulama sonuglari birim faaliyet raporumuzda yer almaktadir.
Kamtlar

(3)A.2.3.1. imid web sayfasi
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https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/(3)A.1.4.2.imid_web_sayfas%C4%B1
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/(3)A.1.4.2.imid_web_sayfas%C4%B1
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/(3)A.1.4.2.imid_web_sayfas%C4%B1
https://str.tarsus.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris/(3)A.1.4.2.imid_web_sayfas%C4%B1

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Baskanligimiz i¢ paydas olan birim personellerimiz
yonetimi,kalite,giivenlik,temizlik,performans-motivasyon ile bilgilendirme,siire¢ konularinda
toplantilar yapilmistir. Yapilan toplantilarin tutanaklari kanit olarak sunulmustur.

(3)A.4.1.1.toplant1 tutanaklari

(3)A.4.1.2.toplant1 tutanaklari

(3)A.4.1.3.toplant1 tutanaklari

(3)A.4.1.4.toplanti_tutanaklari

(3)A.4.1.5.toplant1 tutanaklari

(3)A.4.1.6.toplant1 tutanaklari

(3)A.4.1.7 toplanti_tutanaklari

Paydas Adi " Tanimu

Devlet Malzeme Ofisi https://www.dmo.gov.tr/
Tarsus Acik Ceza Infaz Kurumu https://tarsusacik.adalet.gov.tr/

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Ad1
Devlet Malzeme Ofisi https://www.dmo.gov.tr
Tarsus Acik Ceza infaz Kurumu https://tarsusacik.adalet.gov.tr
5

TARSUS UNIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-1-toplanti_tutan...-10012025160057.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-1-toplanti_tutan...-10012025160057.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-1-toplanti_tutan...-10012025160057.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-1-toplanti_tutan...-10012025160057.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-2-toplanti-tutan...-10012025161036.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-2-toplanti-tutan...-10012025161036.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-4-toplanti_tutan...-10012025161339.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-4-toplanti_tutan...-10012025161339.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-5-toplanti_tutan...-10012025161431.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-5-toplanti_tutan...-10012025161431.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-6-toplanti_tutan...-10012025161502.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-6-toplanti_tutan...-10012025161502.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-7-toplanti_tutan...-10012025161531.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-7-toplanti_tutan...-10012025161531.pdf
https://www.dmo.gov.tr/
https://tarsusacik.adalet.gov.tr/
https://www.dmo.gov.tr/
https://tarsusacik.adalet.gov.tr/

B. EGITiM VE OGRETIM

Baskanligimiz, “Egitim ve Ogretim” alaninda sadece destek hizmeti yiiriitmektedir, bu amagla
Universitemize bagli akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda kanun, yénetmelik ve
diger mevzuat ¢er¢evesinde makine-techizat alimlari, laboratuvar malzemeleri alimlari, mal-
malzeme alimlar1 ve hizmet alimlar1 vb. alimlar ile teknik gezilere ulagim destegi vererek egitim
ve Ogretime katki saglamaktadir. Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri
yiiriitiilmekte olup, herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi

bir ¢aligmasi mevcut degildir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bagkanligimiz tarafindan akademik ve idari birimlere biitge imkanlar1 dahilinde arastirma
politikas1 ve dncelik sirasina gore, Universitemiz egitim ve 6gretim hizmetlerine dolayli yénden
destek hizmeti saglamaktadir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan s6zlesme kapsaminda
kullanima sunulan iki adet otobiis akademik birimlerin etkinliklerinde 6grencilerin ulasiminda
kullanilmaktadir. Ayrica Bagkanligimiz tarafindan akademik ve idari birimlere biitge imkanlari
dahilinde arastirma politikas1 ve dncelik sirasina gore kanun , yonetmelik ve ilgili mevzuatlar
cercevesinde ekonomik ,kaliteli ve dayanikli uzun 6miirlii olmas: kaydiyla makine — teghizat
;mal ve malzeme ,laboratuvar malzemesi yazilim alimlar1 gergeklestirmektedir. Ayrica ve
bilinyesinde bulunan Giivenlik ve temizlik personelleri ile yerleskedeki gilivenlik ve hijyene

yonelik sorunlarin giderilmesi i¢in yapilan ¢aligsmalarla destek saglamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢caligmasi

bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢aligsmasi

bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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